3. pielikums

Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam
un to noteikSanas kritérijiem institiicija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. Plen_laksas vai premyas balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
p. k. veids, naudas balva - ’
(euro vai %)
1 2 3 4
Piemaksa par prombiitné Lidz 20% Aizvietojot darbinieku prombitnes laika
esoSa darbinieka atbilsto$i darba apjomam un sareZgitibai
1 |pienakumu (Noteikumi par piemaksu noteik$anas kartibu
pildisanu un to apmeru valsts un pasvaldibu institiicijas
2026. gada)
Piemaksa, ja papildus Lidz 20% Pildot papildus amata (darba) pienakumiem
amata apraksta citus pienakumus atbilstosi darba apjomam un
2 |noteiktajiem sarezgitibai (Noteikumi par piemaksu
pienakumiem pilda vél noteiksanas kartibu un to apmeéru valsts un
citus pienakumus pasvaldibu institicijas 2026. gada)
Piemaksa par nozimigu Lidz 20% Darbinieks devis nozimigu ieguldijumu
ieguldijumu attiecigas attiecigas institiicijas strategisko mérku
3 institicijas stratégisko sasniegSana
mérku sasniegSana (Noteikumi par piemaksu noteik$anas
kartibu un to apmeru valsts un pasvaldibu
institicijas 2026. gada)
Naudas balva lidz 50% no menesalgas Darbinieks ar augstu profesionalitati veic
savus pienakumus un noteiktos uzdevumus,
tadejadi veicinot iestades mérku sasniegSanu
4 (Noteikumi par piemaksu noteik$anas
kartibu un to apmeéru valsts un pasvaldibu
institicijas 2026. gada)
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam
Nr. - .. . Socialas garantijas apmers e . S
D.k. Socialas garantijas veids (euro vai %) PieskirSanas pamatojums vai kritériji
1 2 3 4
Saskana ar Valsts un pasvaldibu
1. Atvalinajuma pabalsts Lidz 50% no ménesalgas institiciju amatpersonu un darbinicku

atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas
8.punktu un VARAM 2020.gada




22.decembra ieksgjie noteikumi Nr.1-
3/33 “Kartibas, kada nosaka socialas
garantijas Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministrija un tas
padotibas iestades” 8.punktu - atbilstosi
darba izpildes noveértejumam

Pabalsts darbiniekam, par

katru apgadiba esosu bérnu

ar invaliditati [idz 18 gadu
vecumam

750,00 euro

Saskana ar Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas
7. punktu

Pabalsts sakara ar gimenes
locekla navi

780,00 euro

Saskana ar Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 20. pantu

Optisko redzes korekcijas
Iidzeklu iegades
kompensacija

300,00 euro

Saskana ar Ministru kabineta 2009.gada
10.marta noteikumu Nr.343 , Darba
aizsardzibas prasibas stradajot ar
displeju” 12.,13. un 14.punktu un
VARAM 2020.gada 22.decembra
icksgjie noteikumi Nr.1-3/33 “Kartibas,
kada nosaka socialas garantijas Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrija un tas padotibas iestades”
16.punktu

Papildatvalinajums

3 Iidz 10 darba dienas

Saskana ar Ministru kabineta 2010.gada
21.janija noteikumu Nr. 565 "Noteikumi
par valsts un pasvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku socialajam
garantijam" 103. punktu - atbilstosi darba
izpildes vert€jumam (“labi”, “loti labi”
vai “teicami’)

Papildatvalinajums par
bérnu

Iidz 3 darba dienam

Saskana ar Darba likuma 151. panta
pirmo dalu atbilstosi bernu skaitam

Saskana ar Valsts un pasvaldibu

Macibu atvalinajums lidz 20 darba dienam institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 44. pantu
Veselibas apdroginasanas Saskana ar Valsts un pasvaldibu
p 500,00 euro institliciju amatpersonu un darbinieku

polise

atlidzibas likuma 37. panta otro dalu




